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Premier 
contact

Prescription

Constitution du dossier 
administratif

Information collective 

Entrée en 
période 

d'intégration

- Evaluation approfondie des attentes du 
stagiaire 

- Diagnostic complet de situation :
compétences (positionnement), 
évaluation en entreprise (1er stage), 
bilan social et personnel 
(problématiques périphériques), 
mobilisation accompagnement 
toutes situations de handicap

- Evaluation de la capacité réelle
d’accompagnement 

Période de diagnostic et 
d’intégration

Entrée : 

Proposition du plan
de formation 

individualisé et
signature du

contrat
d’engagement

Parcours pédagogique en alternance

Sortie :  

Suivi trimestriel

Suivi Post Formation 
0,3,6,9,12 mois

Positif : pérennisation de la solu-
tion

Dynamique ou sans solution :
recherche d’une solution pérenne

+  12 mois

CURSUS TYPE D’UN STAGIAIRE E2C NÎMES

PROCESSUS INDIVIDUALISE D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE FORMATION EN ALTERNANCE 

INTEGRATION EXPLORATION CONFIRMATION  PROJET PROFESSIONNEL PLAN D'ACTION POST - PARCOURS

6 semaines 15 semaines

1C

3 semaines

Délivrance de
l’Attestation de
Compétences

Acquises

- Pédagogie individualisée 

- Approche par compétences 

- Acquisition de compétences sociales

- Constitution du parcours et du projet professionnel

- Acquisition des premiers gestes professionnels

- Remise à niveau des savoirs de base

- Accompagnement social et personnel individualisé

-

-

-

Développement 
des 

apprentissages 
et valorisation 

des acquis

Expériences en 
entreprises

Accompagnement (de 
l'entrée aux 12 mois qui 

suivent la sortie du 
parcours)

Portefeuille Stagiaire
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